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ERRATA DO EDITAL SEMED N2. 004/2023

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS E/OU FUNCOES DE GESTOR ESCOLAR [DIRECAO
E VICE-DIRECAO] POR CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO, COM PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ESCOLAR PARA REDE MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, Lei Federal
n2. 14.113/20 e Decreto Municipal especifico, faz saber e publica o presente Edital
para Sele¢do de Diretores e Vice-Diretores na forma a seguir:

Onde se lé:
3. DA INSCRICAO

3.1 Ainscrigdo estard aberta no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 26
de junho do ano de 2023 até as 16h00min do dia 04 de julho de 2023 e, devera ser
realizada exclusivamente de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, devendo;

Leia-se:

3. DA INSCRICAO

3.1 Ainscri¢do estard aberta no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 26
de junho do ano de 2023 até as 16h00min do dia 07 de julho de 2023 e, devera ser
realizada exclusivamente de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, devendo:

Onde se lé:
4.6 A Avaliagdo Escrita sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob a
supervisdo da Comissao responsavel pela Selegdo;
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Leia-se:

4.6 A Avaliagdo Escrita sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob a
supervisdo da Comissdo responsavel pela Selegao;

4.6.1 O conteudo da Avaliagdo Escrita € o mesmo do curso de Gestao Escolar do MEC
na plataforma AVAMEC a ser realizada no dia 12 de julho de 2023 com inicio as 08h00m
e término as 12h00mm na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

4.6.2 A avaliacdo sera objetiva com 10 questdes compostas de 04 alternativas de ‘a’ a
‘d’, com o seguinte conteudo selecionado do curso do AVAMEC: Médulo Il - Gestado
estratégica: 2.1 Gestdo educacional, escolar, pedagdgica e dos processos de
aprendizagem; Mddulo Il - Gestdo dos aspectos pedagdgicos: conceitos, fungdes e
principios; e Médulo IV - Liderancga docente organizacional: 4.1 Lideranga docente.

Onde se lé:

8. DAS OBSERVACOES COMPLEMENTARES
Leia-se:

8. DAS OBSERVACOES COMPLEMENTARES

8.4 O local, data e horario da avaliagdo escrita e audiéncia publica serdo publicados nos
atos de convocagdo pela Secretaria Municipal de Educag¢do, no diario oficial do
Municipio.

8.5 Todos os atos praticados serdo publicados em diario oficial do Municipio.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educac¢do, 04 de julho de 2023.

Joanita Sousa Rios de Sena
Secretaria Municipal de Educacéo
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EDITAL N° 06/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE Baixa Grande - Bahia

Processo seletivo simplificado para Monitores e Oficineiros dos programas
de educacdo de jovens, adultos e idosos para erradicacdo do analfabetismo
e formac&o dos jovens, adultos e idosos, também do programa de tempo
integral, voluntérios para atuacdo no municipio de Baixa Grande/Bahia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE - BAHIA, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais em conformidade com os termos da Lei Federal n°.
9.608/98 e Legislacdo Municipal, bem como analogicamente a aplicacdo da Portaria do
MEC n°. 280/2020 e Resolu¢do FNDE n°. 06/2021, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para provimento de vagas de
Monitores e Oficineiros, a fim de atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino
do municipio, para programa temporario de combate ao analfabetismo e escolarizagéo
de jovens, adultos e idosos, bem como o Tempo Integral. Ressalta que o referido
programa se encerra em 31/12/2024.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente processo seletivo é destinado ao preenchimento total de 10 (dez) vagas
para contratacdo direta e cadastro de reserva, mediante termo de adesdo, de acordo a
necessidade, de monitores e mais cadastro de reserva, para atende exclusivamente a
demanda decorrente do Programa de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos, bem como
atuacdo no Tempo Integral, podendo concorrer, interessados que tenham no minimo o
Ensino Médio Completo e cursando Nivel Superior em areas da educacéo de atuagéo na
Rede Municipal de Educacéo.

1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no item 1.1

2. DA CONTRATACAO
2.1. A contratagdo sera temporaria por prazo de até 24 meses, mediante termo de
adesdo, podendo prorrogar no interesse da administracdo municipal, para atender

necessidade emergencial e temporaria, da Secretaria Municipal de Educagdo deste

CERTIFICACAO DIGITAL: MTHDRTGZNZU3MDBGNZK4QT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira D'lE'!['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

5 “An0 XV -N° 1056 Baixa Grande MUNICIPIO

Gabinete do prefeito

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
GRANDE Avenida Dois de Julho, n® 737, Centro

Telefone: 3258-1149

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

Municipio.

2.2. E pré-requisito para firmar o termo de adesdo dos candidatos classificados dentro

do nimero de Vagas documentos pessoais e curriculo com comprovacdo anexada.

2.3. A jornada de atuacdo e aproveitamento do monitor e oficineiro voluntéario para
programa de erradicacdo da alfabetizacdo serd de 20 horas semanais, com alocagéo de
acordo a necessidade do programa temporario, na forma estabelecida nesse edital, tendo
em vista a zona rural, povoados, distritos e localidades afastadas do centro da cidade
com a conveniéncia e necessidade das classes de EPJAI (Educacdo de Pessoas Jovens,
Adultas e Idosas) e também no Tempo Integral na Secretaria Municipal de Educacdo
deste Municipio.

2.4. E pré-requisito para contratacio dos candidatos classificados dentro do nimero de
Vagas documento expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, onde
conste que o candidato tem o Ensino Médio concluso, com prazo maximo de 30 dias
para apresentacdo de comprovante de matricula no Ensino Superior em cursos da &rea

de educacdo e afins, sob pena de desclassificacdo e rescisdo do termo de adesdo.

2.5. A inscricdo e participacdo no processo seletivo, bem como a classificacdo do

mesmo sem o requisito exposto no item 1.1, ndo gera direito a contratacao.
2.6. Para que o candidato classificado venha ser contratado o0 mesmo devera:
a) Ser aprovado no processo seletivo que trata o presente Edital;

b) Assinar Termo de Adesdo e Compromisso de Atuacdo Voluntaria de Monitoria para

alfabetizacdo de Jovens, Adultos e Idosos, que ao longo da vida deixaram de estudar;

c) Concordar expressamente com a carga horaria e o horério a serem fixados de acordo

com a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo deste Municipio.

d) Demonstrar aptiddo fisica, psicoldgica e pedagogica para realizacdo da monitoria,

mediante apresentacdo de atestado de satide ocupacional;
e) Ter obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacéo;
f) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e com as concernentes ao servigo militar;

g) O candidato que ndo preencher os requisitos para a contratacdo, sera

automaticamente excluido do processo seletivo, convocando-se o posterior classificado.

2.7. Caso ndo haja inscritos suficientes para disputa a avaliacdo podera ser dispensada
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desde que o curriculo e demais informacBes e condi¢cBes do candidato permita a

pactuacdo por termo.
3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricao estara aberta no periodo compreendido entre as 08h00min dos dias 05 de
julho do ano de 2023 as 17h00min do dia 11 de julho do ano de 2023, e devera ser
realizada exclusivamente de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo situada a Av. 2 de Julho, 737, CEP. 44.620-000, Baixa Grande — BA, de
acordo com o0s seguintes procedimentos:

I - Preencher o Formulario de Inscrigdo de forma completa, sendo que o candidato é

responsavel pelo preenchimento exato dos dados no formulario de inscri¢&o;

Il - O candidato devera se atentar as instrucdes constantes neste Edital, sob pena de ter
sua inscri¢do considerada nula neste processo seletivo;

3.1.1 A inscricio somente serd considerada valida apds ter sido apurada a
correspondéncia exata das exigéncias deste edital com o respectivo carimbo e ou

assinatura do servidor publico que recebeu a ficha de inscricao.

3.1.2 O candidato deve guardar em seu poder o comprovante de inscri¢cdo devidamente

assinado pelo servidor publico que realizou a inscrigéo.

3.1.3 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato deverd indicar e/ou informar,

obrigatoriamente dentro de um envelope lacrado;

a) O nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, ndo sendo aceito CPF de

terceiros;

b) A data de nascimento;

¢) Nome completo da mée;

d) O nimero de identidade e o 6rgdo expedidor;

e) O endereco, o bairro, a cidade e a Unidade da Federac&o;
f) E-mail e nimero de telefone para contato;

g) Nome da Instituicdo onde concluiu o Ensino Médio;

h) Curso que estudara a partir de uma declaragdo (timbrada/carimbada). pds realizacéo

de matricula no prazo estabelecido no edital;

i) Anexar histdrico escolar e curriculum vitae
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3.1.4 O candidato com deficiéncia que necessite de condicBes especiais para

participagdo no processo seletivo devera fazer essa notificagdo na sua ficha de inscricéo
na parte de reservada e anexar ao requerimento parecer emitido por especialista da area

de sua deficiéncia.

3.1.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para participacéo
no processo seletivo devera requeré-lo no formulario citado no item anterior, anexando
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (Art. 40 do Decreto Federal
N° 3.298/99).

3.1.6. As condicdes especiais somente serdo oferecidas no local onde serdo realizadas as
inscricbes do processo seletivo, observados os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.1.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas neste
Edital, participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, conforme previsto no Art. 41 do Decreto Federal N° 3.298/99, no que

concerne:
a) Ao contetdo da forma de avaliacdo do processo seletivo;
b) Na avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

3.1.8 S3o de inteira responsabilidade do candidato as informagBes prestadas no
Formulario de Inscricdo, em observancia as normas e condi¢Oes estabelecidas neste

Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.9 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, de acordo com o disposto no inciso VIII, do art. 37, da CF, 0s
quais deverdo informar tal condi¢do no formulario de inscricdo bem como comprova-la
quando da assinatura do termo de adesdo para atuacdo voluntaria mediante valor para
ressarcimento pelo servigos prestado voluntariamente e sem vinculo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as condicOes de trabalho exigidas pelo 6rgdo e com as

atribuicGes da fungdo.
4. DA FORMA DE SELECAO

4.1 Tendo em vista as condi¢des operacionais da Secretaria de Educacgdo, 0 processo

seletivo para as vagas de Monitor de Alfabetizacdo se dard por analise de historico

escolar e curriculo.
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4.1. As avaliagdes de curriculo e experiéncia serdo realizadas por uma Comissao da

Secretaria Municipal de Educacéo, considerando a supremacia do interesse publico.
4.2. A comprovacdo de experiéncia se da por CTPS, Contratos, Termos de Posse e
demais documentos comprobatoérios do desempenho da atividade.

4.3. Caso haja grande nimero de inscritos poderd ser aplicada avaliacdo escrita e
entrevista.

5. DAS CONDICOES EM CASO DE EMPATE NO TOTAL DE PONTOS

5.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o(a) candidato(a) que:

a) obtiver maior pontuacao na analise do historico escolar;

b) obtiver maior nota na pontuagdo do curriculum vitae com formagoes.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, e entregues na
Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de 01 (um) dia util, contado da data de
divulgacéo do resultado, das 08h00min as 17h00min.

6.2. O recurso deve apresentar os motivos para reforma do resultado de forma clara.
7.0 RESULTADO E A CLASSIFICACAO

7.1. A relacdo nominal dos candidatos eliminados e aprovados em ordem de
classificacdo sera divulgada no diério oficial do Municipio e na sede da Secretaria

Municipal de Educacéo.

7.2. Apos recursos e finalizagdo de todas as fases e procedimentos sera homologado o
resultado por ato simples publicado no Diario Oficial do Municipio com convocagéo,
data, local e horario para assinar o Termo de Adesdo e Compromisso da Monitoria
Voluntéria.

7.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes

em Diério Oficial deste Municipio.
8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O prazo de validade do processo seletivo é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo de tempo, automaticamente e sem exigéncia de

formalizacdo de termo de prorrogacdo, por necessidade de preenchimento de vaga
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(tacitamente), ou, de forma expressa, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

9. DA CONVOCAGCAO PARA ATUACAO E ASSINATURA DE TERMO DE
ADESAO

9.1. Os candidatos habilitados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao,
serdo convocados para preencher as demandas eventualmente existentes e aquelas que

surgirem no periodo de validade do processo seletivo.

9.2. Considera-se desistente o candidato habilitado que, convocado, deixar de
comparecer e assinar 0 Termo de Adesdo da monitoria voluntaria no prazo

estabelecido na data da convocag&o.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato

0s prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

9.4. O candidato habilitado que ndo puder assinar 0 Termo de Adesdo e Compromisso
de Monitoria Voluntaria de Alfabetizacdo, dentro do prazo estabelecido no item
anterior por motivo justificavel, mas que manifestar por escrito o interesse em
participar do PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS PARA ERRADICACAO DO ANALFABETISMO E FORMACAO
DOS JOVENS E ADULTOS e TAMBEM DO PROGRAMA DE TEMPO
INTEGRAL deste municipio, sera reposicionado no final da lista de classificac&o.

10. DO RECRUTAMENTO E DA SELEGCAO

10.1. O preenchimento de vagas no de Monitoria do PROGRAMA DE INCENTIVO
A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS PARA ERRADICACAO DO
ANALFABETISMO E FORMACAO DOS JOVENS E ADULTOS E TAMBEM
PROGRAMA DE TEMPO INTEGRAL deste Municipio sera operacionalizado pela
Secretdria Municipal de Educacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos

aprovados no processo seletivo.

10.2. Os candidatos a funcdo de monitores devem apresentar seus historicos
vinculados as instituigdes de ensino oficialmente reconhecidas quando da inscricdo
para 0 processo seletivo, bem como na data de assinatura do Termo de Adesdo e
Compromisso de Monitoria Voluntéria, exigindo-se renovagdo do vinculo a cada novo

semestre.
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11. DA DURAGAO DA MONITORIA e TRABALHOS DE OFICINA

11.1 Tera duragdo minima de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério da Administragéo, por ato expresso do Prefeito Municipal.
11.2 A carga horéria da seguinte forma:
11.2.1. De 04 horas diarias, respectivamente 20 (vinte) horas semanais, de acordo a

necessidade da administracdo municipal e horérios de funcionamento das secretarias e
6rgdos, sem prejuizo das atividades discentes.
12. DO VALOR
12.1. O Monitor Voluntario de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos
prestara servigo de natureza voluntaria, conforme Lei Federal n°. 9.608/98, e recebera
um ressarcimento pelas despesas com transporte, alimentacdo e demais despesas
decorrentes no valor equivalente a estas despesas com valor proporcional aos dias de
atuagdo, em razdo do deslocamento, alimentacéo e demais despesas inerentes.
12.2. Os voluntarios selecionados prestardo atendimentos semanais por turma
acompanhada; que ingressar no PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS PARA ERRADICACAO DO ANALFABETISMO E
FORMACAO DOS JOVENS E ADULTOS, bem como TEMPO INTEGRAL
deste Municipio, tendo como limite de indenizacéo, da seguinte forma:

1. Monitores valor de até R$1000,00 para 20 horas de jornada semanal;

2. Oficineiros valor de até R$600,00 para 20 horas de jornada semanal.
13. DA CERTIFICACAO
13.1. Ao final do processo de aprendizagem sera conferido certificado de monitoria
com registro do trabalho executado, com mengdo do periodo e a carga horaria
cumprida. Certificado serd estendido para todos monitores e oficineiros.
13.2. A quantidade de horas devera contemplar eventuais atividades complementares

realizadas fora das secretarias e 6rgdos municipais.
14. DAS OBSERVACOES COMPLEMENTARES

14.1. Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-4 em

consideracao o horario estabelecido no Estado da Bahia.

CERTIFICACAO DIGITAL: MTHDRTGZNZU3MDBGNZK4QT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira Dl:! ['i O ﬂ'ﬁL‘iH] {In

?1d_e ,:rL:(I)hg(lc\jle-zl\(l)"z:I?,OSG Baixa Grande MUNICIPIO

Gabinete do prefeito

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Avenida Dois de Julho, n® 737, Centro
Telefone: 3258-1149

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

14.2. E prerrogativa da Prefeitura Municipal a definicdo e ampliacdo da oferta de

vagas de acordo com o nimero de candidatos classificados.

14.3. Todas as informacdes disponibilizadas no diario oficial do Municipio e na sede
da Secretaria de Educacdo a respeito deste processo, bem como o0s programas, 0S
anexos, o Cartdo de Confirmacao da Inscrigdo, o Formulario de Recursos e 0s Avisos

Oficiais constituem normas que complementam este Edital.

14.4. Os trabalhos do processo seletivo serdo gerenciados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

14.5. Os resultados finais do processo seletivo serdo homologados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

14.6. As situacbes ndo previstas neste Edital serdo analisadas e decididas pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

14.7. Fica eleito o foro da Justica Estadual, Comarca de Baixa Grande/BA, com
exclusdo e rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir

questdes oriundas do presente processo seletivo.

Baixa Grande — Bahia, 05 de julho de 2023.

Gilvan Rios da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS

Localidade N° de vagas

Rural 01 + Cadastro de Reserva de até 100 vagas

Urbana

01 + Cadastro de Reserva de até 100 vagas

CERTIFICACAO DIGITAL: MTHDRTGZNZU3MDBGNZK4QT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Gabinete do prefeito

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Avenida Dois de Julho, n® 737, Centro
Telefone: 3258-1149

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

ANEXO 11

ITENS OBRIGATORIOS PARA O CURRICULO
Qualificacdo completa;
Endereco de e-mail;
Telefone com WhatsApp;
Escolaridade;
Cursos e capacitagdes;
Participacdo em Eventos;
Experiéncia profissional;
Conhecimento ou noc¢des de informatica;

Resumo com limite de 200 palavras com motivos para sua contratacao.

CERTIFICACAO DIGITAL: MTHDRTGZNZU3MDBGNZK4QT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO I11
FICHA DE INSCRICAO

Inscri¢do ne.

Nome:

Enderecgo

Telefone E-mail

Pai Mae

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( )SIM ( )NAO

Local de Atuacdo como Monitor

Observagédo 1 - O candidato s6 podera efetuar uma Unica inscri¢do, devendo optar por
uma area de atuacao, e, depois de efetivada a inscricdo, ndo podera modificar a sua
opcéo.

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
Declaro para os fins de direito, estar ciente do teor do Edital S001/2023, concordar

com todas as normas estabelecidas, nada tenho a objetivar quanto a aplicagdo das
mesmas, e possuir as condigdes legais para o ato de inscrigdo.

Baixa Grande, de de 2023.

Assinatura do Candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: MTHDRTGZNZU3MDBGNZK4QT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IV
PROTOCOLO

N° de Inscri¢do:

N° Protocolo:

Nome do Candidato:

Cargo:

Responsavel pelo recebimento da ficha de inscrigdo

Nome Completo:

Assinatura:

Data: / /

CERTIFICACAO DIGITAL: MTHDRTGZNZU3MDBGNZK4QT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IV
FICHA DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°. S001/22 - Secretéria
Municipal de Educacéo /BA

CANDIDATO:

Ne. INSCRICAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Assinatura do Candidato (por extenso)

CERTIFICACAO DIGITAL: MTHDRTGZNZU3MDBGNZK4QT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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