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Leis

LEI N° 125, DE 14 de janeiro de 2010.

DISPOE  SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BAIXA GRANDE DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O Prefeito Municipal DE BAIXA GRANDE, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

TiTuLO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei organiza o Magistério Publico do Municipio de Baixa
Grande, disciplinando a situagdo juridica dos Profissionais do Magistério e
estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: profissionais que exercem a
docéncia e as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia;

II - REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: complexo de instituicdes e
orgdos que, sob a orientacao normativa da Administracdo Publica Municipal e a
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coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura realizem atividades
educativas, integrantes de um processo construido através da participacdo da
comunidade escolar, pais, outros agentes educacionais e representacdes da
sociedade civil;

III - UNIDADES ESCOLARES OU INSTITUI(;f)ES EDUCACIONAIS: os
estabelecimentos mantidos pelo poder publico Municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino;

IV - FUNCOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia,
direcao ou administracao escolar, inspecao, supervisao pedagogica,
planejamento e orientacao educacional,;

V — HORA AULA: corresponde a duracdo dos periodos no horario
escolar, o tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacao efetiva do aluno e do professor desenvolvido em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem, que devera corresponder, no minimo, ha 800 horas
letivas anuais;

VI - HORA ATIVIDADE: o tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia para estudo, planejamento, avaliacdo do
trabalho didatico, reunidao, articulagdo com a comunidade escolar e
outras atividades de carater pedagodgico;

VII - JORNADA DE TRABALHO: o numero de horas letivas
correspondentes ao horario de trabalho semanal dos profissionais
do magistério que, para os docentes, se refere ao total de horas-
aula e de horas-atividade.
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Art. 32 - Aos Profissionais do Magistério Este;tutérios aplicam-se,
supletivamente, as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Baixa Grande, na forma da Lei n°® 043 de 28 de
dezembro 1995 e das alteragdes dela decorrentes.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal visa o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizacao do professor por meio de remuneragao
digna e, por conseqliéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos prestados a populacdo do Municipio, com base nos seguintes
principios:

I - promocgao da educacao, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

II - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - valorizagcdo dos Profissionais do Magistério, mediante instituicao de Plano
de Cargo e Carreira, e remuneragdo compativel com o grau de qualificagdo
profissional;

VI - profissionalizacao, que pressupde vocacao e dedicacao ao
magistério, habilitacdo profissional e condicdes adequadas de
trabalho;

VII - valorizagao do desempenho, da qualificacao e do
conhecimento;

VIII - estimulo ao aperfeicoamento, a especializacao e a

atualizacao;
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IX - progressao nos niveis de habilitacdo e promocdes periddicas
pelo bom desempenho;

X - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

XI - livre organizacao dos professores em associacoes de classe;
XII - gestdao democratica das instituicdes e érgaos da Rede publica
de ensino.

CAPIiTULO II )
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é constituido
de:

I - cargo uUnico de Professor, estruturado em sistema de carreira, segundo o
nivel de habilitacdo ou titulagao;

II - fungOes gratificadas, correspondentes a cargos de direcao, chefia ou
outros que a lei determinar, atribuidos a servidor efetivo.

CAPITULOIII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada por Niveis, aos quais estdo
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associados critérios de habilitacdo e titulacdo, e Classes, associadas a critérios
de avaliacgdo de desempenho e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

Art. 7° - O desenvolvimento na carreira do Magistério ocorre mediante
critérios de Progressao Horizontal e Progressao por Nova Habilitagao/Titulacdo,
conforme normas estabelecidas no Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica
Municipal de Ensino.

TITULOII
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 8% - A nomeacao e as outras formas de provimento de cargo do
Magistério obedecerdo ao disposto na Constituicao Federal, no Plano de Cargo
e Carreira da Rede Publica Municipal de Ensino e na presente Lei.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos estabelecidos na legislagao citada no
caput deste artigo, é condicao indispensavel para o provimento de cargo
efetivo do Magistério Publico Municipal a previsao de lotagdo numérica
especifica para o cargo.

Secao I
Do Concurso

Art. 99 - Para o ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal, exigir-se-
a concurso publico de provas e titulos.
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Art. 10° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura proceder ao
recrutamento e a selecao de pessoal para integrar a Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 1192 - Sempre que as necessidades do ensino exigir ficam autorizadas a
realizacdo do concurso para selecao de pessoal com habilitacdo especifica
exigida para provimento do cargo, existindo vaga e observando-se o disposto
no art. 169, § 1°, da Constituicao Federal.

§ 1° - O concurso sera realizado no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, e terad validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacao do respectivo resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo.

8§ 29 - As condicOes para a realizacao do concurso serao afixadas em edital e
publicadas no Diario Oficial do Estado e em jornais de grande circulagao.

§ 3° - Do ato convocatério, obrigatoriamente, constarao:

I - denominagao do 6rgao responsavel pelo concurso;

II - a denominagao do cargo ou emprego em Cconcurso, 0S requisitos que o
candidato deve preencher o numero de vagas, a jornada de trabalho e a

remuneragao mensal;

III - as datas de abertura e de encerramento das inscricdes e o respectivo
valor;

IV - os locais de inscricao e de realizagao das provas;

V - relacao dos documentos a serem apresentados no ato da inscricdao e por
ocasiao da realizagao das provas;

VI - os programas das matérias sobre as quais versardo as provas;
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VII - a indicacdo dos titulos que serdo recebidos e avaliados;

VIII - a pontuacdo das provas e dos titulos;

IX - a forma de avaliagao do resultado final;

X - prazo para interpolacao de recurso;

XI - critérios para provimento do cargo.

8§ 4° - N3o se abrird novo concurso para as areas ou disciplinas, que
apresentarem candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de

validade nao tenha expirado.

Art. 129 - Fica assegurada a participacao no processo de selecao do Sindicato
representativo da categoria.

Secao I1
Da Nomeacgao

Art. 13° - A homeacao far-se-a em carater efetivo, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificagdao, o nUmero de vagas e o
prazo de validade do concurso.

Paragrafo Gnico. A nomeacdo depende de prévia verificacdo da
inexisténcia de acumulacdo vedada pela legislagao vigente.

Art. 14° - Os candidatos aprovados em concurso serao chamados,
por edital, na ordem da respectiva classificacao, para notificacao
formal da nomeacao e apresentacao dos documentos exigidos, nos
termos da Lei.
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Paragrafo nico. No caso de desisténcia de candidatos

aprovados, serao convocados outros candidatos, na ordem
subseqliente de classificacdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

Secgao III
Da Lotacao e do Exercicio

Art. 15° - A lotacdo de cargos do magistério é Unica e centralizada
Secretaria de Educacao.

Art. 16° - A designacao para atuacao em unidade escolar, da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, obedece a ordem de
classificacdo em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 17°- Por necessidade de servico, o Professor pode ser
designado para exercer suas atividades em mais de uma unidade

escolar ou removido de uma para outra unidade de ensino no
mesmo municipio, de acordo com critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 18° - Nao perde a designacao o Professor afastado, nos
termos da lei para:

I - exercer cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada
em qualquer das trés esferas de Poder;

II - desempenhar funcao especial, de interesse do Municipio;

III - gozo de licenca remunerada, prevista em lei.
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Secao 1V
Da Vacancia

Art. 199 - A vacancia do cargo do Magistério Publico Municipal decorre de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 20° - A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicacdo do ato
previsto no artigo anterior.

Art. 21° - Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga hordria, com critério definido em normas
especificas, mediante necessidades do ensino.

Paragrafo Unico - Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no
caput deste artigo, levar-se-a em conta:

I - nimero de unidades escolares, por porte, nivel e modalidade de ensino;
II - nimero de turmas, por séries e turnos de funcionamento;

III - o projeto politico-pedagdgico e curricular das unidades escolares segue
os preceitos das diretrizes curriculares nacionais.

_ CAPiTULOII
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

Secao I
Da Lotacao
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Art. 220 - Os Profissionais do Magistério, para o desempenho de suas
atividades, serao movimentados e/ou distribuidos por:

I - lotagao;

II - designacao;
III - remocgao;
IV - substituicao;
V - cedéncia.

Art. 239 - Os Profissionais do Magistério deverdo ser, exclusivamente, lotados
em unidades escolares ou em 6rgaos da Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A lotacdo dos Profissionais do Magistério estd condicionada
a existéncia de vaga.

Art. 240° - Lotacdo especifica é o ato através do qual o Secretario Municipal de
Educacao e Cultura, ou autoridade especialmente delegada, determina a
unidade escolar ou 6rgdao onde o Profissional do Magistério devera ter
exercicio.

Art. 25° - Entende-se por lotagdo numérica basica, o numero de Profissionais
do Magistério, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e
6rgao da Rede Publica Municipal de Ensino, a ser fixado anualmente.

Art. 26° - Nenhum Profissional do Magistério podera servir fora da unidade
onde tenha lotacao especifica, ressalvadas as seguintes hipoteses:

I - provimento em cargo comissionado;

II - cessao, segundo as condigdes estabelecidas nesta Lei;
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I1II - afastamento em virtude de licenca nao remunerada; e

IV - afastamento para realizacdo de cursos de formacgdo, especializagao,
mestrado ou doutorado por prazo superior a dois anos.

Art. 279 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacao especifica
do Profissional do Magistério podera ser alterada nos seguintes casos:

I - reducao de matricula;

II - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade
escolar;

III - ampliagao da jornada de trabalho semanal do Profissional do Magistério;

IV - alteragoes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V - remocao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servico na unidade escolar ou em
orgao da Rede Publica Municipal de Ensino e aqueles afastados das fungoes
especificas do cargo, dando o direito de permanéncia ao mais antigo.

Secao I1
Da Remocao

Art. 28° - Remocado € o ato pelo qual o Profissional do Magistério é deslocado
para ter exercicio em outra unidade escolar ou 6rgao da Rede Oficial de
Ensino, que apresente vaga em sua lotacdo numeérica, sem que se modifique
sua situacgao funcional.
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Art. 29° - O Profissional do Magistério, investido mediante concurso publico,
somente pode ser removido apos o estagio probatdrio, salvo excecdo prevista
em lei.

Art. 30° - A remocao depende de prévia fixacao de vagas, com base nas
necessidades escolares.

Paragrafo Unico - Na remocdo levar-se-4 em conta a correspondéncia entre
a habilitacdo do Profissional do Magistério e a habilitacdo exigida para a vaga
existente.

Art. 31° - A remogao pode ser feita:

I - de oficio;

II - a pedido;

III - por permuta.

Art. 3229 - A remocao de oficio far-se-& tendo em vista a justificada
conveniéncia da administracdo, por decisdo do Secretario Municipal de
Educacao e Cultura.

Art. 332 - A remocdo a pedido depende da existéncia de vagas por
estabelecimento, divulgadas em edital de Concurso de Remocgao, pela
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.??

Art. 34° - No caso de remocdo a pedido, quando o numero de vagas for
inferior ao de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridade:

I - comprovar, mediante laudo de Pericia Médica impossibilidade de
permanecer na localidade em que estiver servindo;

II - maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;
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III - maior tempo de servico no magistério municipal;

IV - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotacao;

V - maior idade cronoldgica.

Art. 359 - Poderd haver remogao por permuta, desde que ambos os
interessados a tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma
habilitacdo e mesma jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - A remocdo por permuta independente de concurso de
remocgao e de se encontrar o Profissional do Magistério em estagio probatorio.

Art. 36° - As remocgoes dar-se-do, exclusivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta ou doenca.

Secao III
Da Substituicao

Art. 37° - A substituicdo somente sera admitida em situagdes que envolvam
Profissional do Magistério em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo de
confianga.

Art. 38° - A substituicio em atividade de docéncia serd obrigatoéria,
considerando a garantia da carga horaria de efetivo trabalho escolar, conforme
estabelecida no Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipal de
Ensino.

8§ 1° - Sendo o afastamento por periodo inferior a 08 (oito) dias, o Professor
nao tera direito a substituto, ficando sujeito a compensacdo das aulas nao
ministradas.

§ 29 - O paragrafo anterior ndo se aplica as licengas para tratamento de
salde.
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Art. 39° - O Professor sera substituido em decorréncia de afastamento
temporario ou impedimento, por um ou mais Professores, que tenham ou nao
exercicio na unidade escolar onde se deu a necessidade de substituicdo,
cabendo a Direcao da unidade escolar disponibilizar as informagdes para o
banco de dados da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura Esporte e Lazer.

Art. 40° - O Professor com jornada minima semanal de 20 (vinte) horas
podera assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 20 (vinte) horas
semanais. Para tanto, deve haver correlacao entre a habilitacao do Professor
Substituto e a disciplina a ser ministrada.

§ 12 - O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de
afastamento temporario, de Profissional do Magistério, em atividade exclusiva
de regéncia de classe.

8§ 2° - As aulas em substituicao nao serao incorporadas aos vencimentos do
Professor Substituto, sob nenhum titulo, bem como, nenhuma vantagem
poderd incidir sobre os vencimentos decorrentes dessas aulas.

§ 39 - Sobre a carga horaria em substituicdo, incidira o percentual de horas
atividade.

Art. 41° - A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento
do Professor Titular, devendo o 6rgao competente observar rigorosamente o
seu inicio e término.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento das aulas em substituicao levar-
se-a em conta a habilitacdo do Professor Substituto e a carga horaria
substituida.

Segao IV
Da Cedéncia
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Art. 42° - Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal,
em virtude de convénio celebrado, coloca o Profissional do Magistério, com ou
sem Onus, a disposicdo de entidade ou érgao publico que exerca atividade no
campo educacional, sem vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de cessdo com 6nus, constard expressamente
do convénio a contrapartida do érgdo cessionario e o tempo de duragao do
convénio.

Art. 43° - A cedéncia para outras atividades fora da Rede de Ensino sé sera
admitida quando para o exercicio de cargo em comissao e sem Onus para o
orgdo de origem.

Art. 44° - Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, nao
havendo renovagao da cessdo o Profissional do Magistério devera retornar
imediatamente ao 6rgao de origem, para fins de relotacdo.

Paragrafo Unico - A ndo apresentacdo, no prazo de 30 (trinta) dias implicara
responsabilidade funcional, sujeitando-se o servidor a demissao por abandono
de cargo.

_SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45° - O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os
ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, sao
avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

8§ 1° - O estagio probatodrio ficara suspenso na hipotese das
seguintes licengas:
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I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

II - Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na
legislacao em vigor;

III - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das
licencas especificadas no paragrafo primeiro.

8§ 3° - Durante o estagio probatoério o ocupante de cargo da Rede
Puablica Municipal de Ensino, serdo proporcionados meios para sua
integracao e desenvolvimento de suas potencialidades em relagao
ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela
equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, garantir
0S meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 5° — O estagio probatodrio sera retomado a partir do término das
licencas especificadas no paragrafo primeiro.

CAPITULO III

Secao I
Da Gestdao Democratica
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Art. 46° - A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal, estabelecida no
artigo 206, inciso VI, da Constituicao Federal, e no artigo 14 da Lei Federal n©
9.394, de 20 de dezembro de 1996, constituir-se-a num espago de construgao
coletiva do processo educacional, baseado nos seguintes principios:

I - participacao efetiva da comunidade escolar no processo de gestdao em
niveis deliberativos, consultivo e avaliativo;

II - estabelecimento de parcerias entre instituicoes, na elaboracao coletiva das
diretrizes politico-educacionais, preservando a autonomia da escola;

III - a autonomia das diversas instancias da Rede de Ensino na tomada de
decisao conjunta e coordenada;

IV - descentralizagao, articulacdao e transparéncia na organizacao pedagodgica,
administrativa e financeira do Sistema;

V - democratizacdo nas relagdes interpessoais com base nos principios éticos
que favoregam a construcao e o fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 47° - A Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal dar-se-a pela
participacao da comunidade nas decisdes e encaminhamentos, fortalecendo a
vigéncia da cidadania, garantindo-se:

I - eleigdo direta para Conselhos Escolares, érgao maximo em nivel da escola.

II- Eleicao direta para escolha de Diretor e Vice-Diretor das Escolas publicas
Municipais, através de lista triplice a ser regulamentado em Lei Especifica.

§ 19 - Todos os seguimentos existentes na comunidade escolar deverao estar
representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 50%
(cinqlienta por cento) para pais e alunos e 50% (cinqlienta por cento) para
membros do magistério e servidores.

§ 29 - Todos os membros dos Conselhos Escolares serdao escolhidos através de
eleigOes diretas.

CERTIFICACAO DIGITAL: XAMIPKUMXD30OWENQ108AVQ
Esta edigdo encontra-se no site: www.baixagrande.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Dii'll'i‘d Uﬁtiﬂl do Quarta-Feira

MUNICIPIO Baixa Grande 20 de Janeiro de 2010

19-Anol-N°2

Art. 489°- S3o direitos dos Profissionais do Magistério:
I - piso salarial profissional na forma de vencimentos, estabelecido em Lei;

II - remuneracao, de acordo com o maior nivel de habilitacdo ou titulacao
adquirida associada a jornada de trabalho, estabelecido em Lei,
independentemente do nivel ou série em que atue;

III - participacao em cursos para qualificacao profissional;

IV - igualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagdgicos, de
remuneragao e proventos;

Secao I1
Dos Direitos Especiais

Art. 499 - S3o direitos especiais dos Profissionais do Magistério:
I - liberdade de associacao sindical;

II - participagao nas decisdes de politicas pedagdgicas, de qualificagao
profissional e planejamento educacional;

IITI - condicbes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa
pedagdgica, garantindo padrdao de qualidade;V - incentivos financeiros e de
outra ordem, para a publicacdo de trabalhos de conteldo técnico-pedagdgico,
considerados relevantes pela Rede Municipal de Ensino;

IV - Afastar-se, sem direito a vencimento e demais vantagens do cargo, por
02 (dois) anos, apods 03 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos de Baixa Grande. Nova licenca sé sera
concedida apds 05 (cinco) anos de vencimento da primeira.
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Secgao III
Das Férias

Art. 50° - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do
Magistério fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais
que serdo parcelados em duas etapas, 35 (trinta) dias, apods o
término do ano letivo e 10 (quinze) apods o término do 1° semestre
escolar.

Art. 512 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocagao para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 52° - Independente de solicitacdo, serd pago ao Profissional do
Magistério, por ocasidao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo de férias.

Secao 1V
Da Aposentadoria

Art. 53° - O Profissional do Magistério serda aposentado conforme critérios
estabelecidos na Constituicao Federal de 1988, Emenda Constitucional n° 20
de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro
de 2003 e Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005.

CAPITULO IV
Das Licengas

Das Disposicoes Gerais

Art. 54° - Ao pessoal do Magistério, conceder-se-ao licengas,
afastamentos e beneficios, nos termos do Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio e do Regime de Previdéncia Social.
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Art. 559, Conceder-se-a ainda ao pessoal do Magistério licenca
para qualificacao profissional, de acordo com o disposto no Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio e do Plano de Cargo e
Carreira da Rede Publica Municipal, sem prejuizo da remuneracao,
direitos e vantagens inerentes ao cargo, apds, deferimento do
Secretario Municipal de Educacao.

Secao I
Da Qualificacao Profissional

Art. 56° - A licenca para participacao em cursos de especializacao, mestrado e
doutorado sera concedida, mediante requerimento fundamentado e projeto de
estudo apresentado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

8§ 19 - O Profissional do Magistério, beneficiado com a licenca de que trata o
artigo anterior, devera informar sua freqiiéncia mensal nas atividades de
capacitacao profissional e, quando do seu retorno, apresentar documento de
conclusao de curso/estagio, devendo colocar-se a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura para transmitir os conhecimentos adquiridos a
outros servidores, quando solicitado.

8§ 2° - O ato de autorizagao de afastamento sera baixado apds o Profissional
do Magistério assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, de observancia das exigéncias previstas neste artigo.

Art. 57° - O afastamento com 0Onus para freqlientar curso ou programa de
qualificacdo podera ser autorizado pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, desde que ndo traga prejuizo ao bom andamento dos trabalhos da
rede municipal de ensino,por tempo nunca superior a sua duragao.

Art. 58° - Sera concedido horario especial ao Profissional do Magistério
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de horario na reparticao, respeitada a duracdo mensal do
trabalho.

Art. 59° - Os Profissionais do Magistério, que exercam cargo em comissao ou
funcao de confianca, nao poderao afastar-se do cargo ou funcao para
freqientar cursos de longa duracao, tais como especializacdao, mestrado e
doutorado.

Art. 60° - A autorizacdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sera concedida ao Profissional
do Magistério efetivo e estavel, nos seguintes casos:

I - integrar comissdao especial de trabalho, estudo e pesquisa, para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional, ou desempenhar
atividades no campo da educagao, por proposicao fundamentada da autoridade
competente;

II - participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares, desde
que referente a Educacdo e ao Magistério, e promovida por instituicoes
reconhecidas e credenciadas.

III - ministrar cursos que atendam a programacao da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

IV - participar de cursos de aperfeicoamento, habilitacao, especializagao,
mestrado e doutorado, conquanto estes cursos se relacionem com a fungao de
Magistério, atendam ao interesse do Ensino Oficial do Municipio e sejam
ministrados por instituicdes de ensino superior reconhecidas e credenciadas.

§ 1° - Os atos de autorizacdao especial sdao de competéncia do Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, quando o evento ocorrer no proprio ESTADO,
e neles deverao constar o objeto e o periodo do afastamento.
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8§ 2° - Os Profissionais do Magistério, licenciados para os fins de

aperfeicoamento, habilitacdo, especializacdo, mestrado e doutorado, obrigam-
se a prestar servicos no 6rgao de lotagdo, quando do seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

8§ 392 - Concluido o estudo, o Profissional do Magistério ndo podera requerer
exoneracao, nem ser afastado do cargo por licenca para trato de interesse
particular, enquanto ndao decorrer o periodo de obrigatoriedade da prestacao
de servico fixado no paragrafo anterior.

TITULO III
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
Secao I
Dos Deveres

Art. 61° - O profissional magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional.

Art. 62° - Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio, incumbe aos profissionais do
magistério:

I - No desempenho da funcao docente:

a) participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;
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b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

e) ministrar os dias e horas letivas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade.

II - No desempenho de fungdes de suporte pedagdgico:

a) coordenar a elaboracdo e execucao da proposta pedagdgica da
escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na
proposta pedagdgica;

c) assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
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e) prover meios para a recuperacao dos alunos de menor
rendimento;

f) promover a articulagdao com as familias e a comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com a escola;

g) informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os
rendimentos dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta
pedagodgica da escola;

h) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracao com os docentes e as familias;

j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola;

) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino ou
da escola, em relagcdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Segao II
Dos Preceitos Eticos Especiais

Art. 63° - Constituem-se em preceitos éticos proprios do Magistério:

I - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;
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II - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas sécio-
econdmicas, de raga, sexo, credo religioso e convicgao politica ou filosofica;

III - respeitar o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;
IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formagao;

V - guardar sigilo profissional;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe.

Secao III
Das Responsabilidades

Art. 64° - Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do Magistério Publico
Municipal, as disposicoes do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio, relativas a responsabilidades e penalidades.

Art. 65° - E vedado ainda aos profissionais do magistério:

I - Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as
autoridades constituidas ou a atos da administracao publica, sendo
licita a critica impessoal e construtiva a organizacao e atos
administrativos que lhe disserem respeito.

II - Promover manifestacoes de desapreco, ou de carater politico-
partidario, dentro da reparticdao ou escola, ou solidarizar-se com
elas.

III - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou
retirar-se do trabalho no hordario do expediente sem prévia
autorizacao do superior hierarquico.
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IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as
suas atribuicdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito.

VI - Ministrar aulas, em carater particular, a aluno integrante de
classe sob sua regéncia.

VII - Exceder-se na aplicacao de medidas educativas de sua
competéncia.

Segao IV
Das Proibicoes
Art. 66° - Ao Profissional do Magistério é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
a execugao de servigo;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

CERTIFICACAO DIGITAL: XAMIPKUMXD30OWENQ108AVQ
Esta edigdo encontra-se no site: www.baixagrande.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-Feira Diario Oficial do

20 de Janeiro de 2010 Baixa Grande MUNICIPIO

28 -Anol-N°2

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo ou emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem
em detrimento da dignidade da funcdo publica;

VIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau ou de cOnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servico ou
atividades particulares;

XII - imputar a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

Art. 67° - Nao é permitido ao Profissional do Magistério afastar-se da funcdo
de magistério, ressalvados os seguintes casos:

I - afastamento da regéncia de classe por motivo de doenga comprovada por
Junta Médica Oficial;

II - nomeacdo para o exercicio de cargo em comissao ou designacdo para
funcao de direcao ou chefia;

III - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para o ensino,
assim considerado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

IV - participar de palestras, conferéncias e similares, de interesse da
Instituicao;
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V - participar de grupos de trabalho e comissdes com tarefas especificas e
tempo determinado;

VI - integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se eleito
regularmente.

8§ 1° - Nos casos especificados nos incisos anteriores, o Profissional do
Magistério sera afastado sem prejuizo dos seus direitos e vantagens pessoais.

§ 29 - O Professor afastado da regéncia de classe, definitivamente ou por
prazo determinado, por motivo de doenca comprovada por Junta Médica
Oficial, passara a ocupar atividades estritamente pedagdgicas e correlatas a
sua habilitagao.

Secao V
Da Falta ao Trabalho

Art. 68° - As faltas ao trabalho sao caracterizadas por:

I - dia letivo;

II - hora-aula;

III - hora-atividade.

Art. 69° - O Profissional do Magistério, que faltar ao servico, perdera a

remuneracao correspondente ao tempo de auséncia, salvo por motivo legal ou
doenga comprovada.
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Paragrafo Gnico- A falta ao trabalho sera descaracterizada quando
devidamente compensada, através da reposicao das aulas ndo ministradas ou
atividades nao realizadas.

Secao VI
Da Acumulagao

Art. 70°- E licita ao Profissional do Magistério a acumulacdo remunerada de:

I - dois cargos de professor;
II - um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulacdo fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horario.

Art. 71° - O Profissional do Magistério, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos efetivos, ficara afastado de ambos os cargos quando investido em cargo
de provimento em comissao.

Art. 72° - O Profissional do Magistério nao podera exercer mais de um cargo
em comissao, nem ser remunerado pela participacdao em érgao de deliberacao
coletiva.

Art. 73° - Nao se compreende na proibicao de acumular remuneracgao:

I - conjunto de pensdes civis e militares;

II - de pensGes com vencimento basico ou remuneragao;

III - de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de
aposentadoria;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
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V - de proventos com vencimento bdsico ou remuneragdo, nos casos de
acumulagao legal.

Art. 74° - Verificada em processo administrativo a existéncia de acumulagao
ilicita, o ocupante do cargo de Professor sera obrigado a optar pela
remuneracdo de um dos cargos, no prazo improrrogavel de quinze dias a
contar do recebimento da comunicacdo, se ndo o fizer nesse prazo, sera
suspenso o pagamento de um dos cargos.

Art. 75° - As acumulagodes serao objeto de exame e parecer, em cada caso,
para efeito de nomeacdo em cargo ou funcdao publica e sempre que houver
interesse da administracao.

Secao VII
Das Responsabilidades

Art. 76° - O Profissional do Magistério responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 77° - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 19 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liguidada na forma de parcelas mensais, nao excedentes a décima parte da
remuneragcao ou provento, em valores atualizados, na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o Profissional do
Magistério perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

8§ 39 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 78° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
impbutadas ao Profissional do Maaistério. nessa aualidade.
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Art. 79°- A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 80° - As sangdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 81° - A responsabilidade administrativa do Profissional do Magistério sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Segao VIII
Das Penalidades

Art. 82° - S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissdo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de fungao de confianga.

Art. 83° - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes

funcionais.

Art. 84° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de
proibicdes constantes do Art. 66, incisos I a VIII, e de inobservancia de
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dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 85°- A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao

tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de
90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o
Profissional do Magistério que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido
a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 86° - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o Profissional do Magistério ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 87° - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se tomou ciéncia em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;
XI - corrupgao;
XII - acumulacdo ilegal de cargos ou funcgdes publicas.

Art. 88° - Verificada, em processo disciplinar, acumulacao proibida e provada
a boa fé, o Profissional do Magistério optara por um dos cargos.

8§ 19 - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exerce ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

8§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungao
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 89° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do aposentado
qgue houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 90° - A demissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 87,
implicam na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 91° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do Profissional
do Magistério ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 92° - O ato de imposicdao de penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.
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Art. 93° - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pela autoridade competente para proceder ao provimento do cargo ocupado
ou que tiver concedido a aposentadoria ou ordenado a disponibilidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquela mencionada no inciso anterior, quando se tratar de suspensao superior
a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticao, ou outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até
30 (trinta) dias.

Art. 94° - A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, anulacao
de aposentadoria ou disponibilidade;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8§ 19 - O prazo de prescricao comega a correr da data em que se tomou
conhecimento do fato.

8§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

8§ 39 - A abertura de sindicadncia ou a instauracdao de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comecara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.
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CAPITULO II
Secao I
Da Acao Disciplinar

Art. 959 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurando ao acusado, ampla defesa.

Art. 96° - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
que contenham a identificagdao e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade do denunciante, ou ainda,
reduzidas a termo, se oferecidas verbalmente.

Paragrafo Unico - No caso de reducdo a termo, deverd este ser firmado pelo
representante e pela autoridade, perante a qual for a representacao oferecida.

Art. 97°- Quando o fato narrado nao configurar evidente infragcao disciplinar
ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 98°- Nos casos passiveis de aplicacdo das penas de adverténcia ou
suspensao, quando confessada a falta, documentalmente provada ou
manifestamente evidente, a infligéncia da sancdo, a critério da autoridade
competente, independera de prévia sindicancia ou inquérito administrativo.

Art. 99° - Tratando-se de irregularidade punivel com suspensao por mais de
30 (trinta) dias, demissao, destituicao de fungao ou cassagao de aposentadoria
e disponibilidade, dispensar-se-a a cautela da investigacdo sindicante como
medida preliminar ao processo administrativo disciplinar, sempre que nao
pairar qualquer duvida sobre a identidade do infrator.

Secgao II
Da Sindicancia Administrativa
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Art. 100° - Sera procedida a instauracdo de sindicancia administrativa, na
esfera da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sempre que, havendo
noticia de ato ou fato que represente irregularidade de certa ou ponderavel
gravidade, inexista certeza ou forte probabilidade de sua ocorréncia ou nao
haja seguranca quanto a autoria.

Paragrafo Unico - A sindicidncia poderd ser realizada em carater sigiloso, a
critério da autoridade que determinar sua abertura.

Art. 101° - E competente para determinar a abertura de sindicancia
administrativa, sem prejuizo da faculdade que para tal fica aos seus superiores
hierarquicos conferida, o Chefe do estabelecimento de ensino ou érgao onde a
irregularidade se registrar.

Art. 102°- Do ato determinativo da instauracao da sindicdncia constara a
designagao dos membros da competente comissao, nunca inferior a 03 (trés),
bem assim do respectivo presidente, além da descricao sucinta do fato a ser
apurado.

Paragrafo Unico - Tratando-se de sindicancia sigilosa, fica dispensada a
publicacao da portaria que a determinar.

Art. 103° - Na realizacao da sindicancia observar-se-a o seguinte
procedimento:

I - instalacao da comissao;

II - inquiricao do autor da representacao, havendo, e das testemunhas do
fato;

III - exame dos documentos que possam esclarecer a informacao;

IV - ouvida a defesa do indiciado;
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V - oferecimento de prazo de 05 (cinco) dias ao indiciado para arrolar
testemunhas e apresentar provas documentais;

VI - remessa de relatério circunstanciado e conclusivo, a autoridade
responsavel pela instauracdo da sindicancia.

Art. 104° - Instaurada a sindicancia e indiciado o Profissional do Magistério,
este sera chamado a acompanhar o procedimento, mediante notificacdo
pessoal.

§ 19 - Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a convocacdo sera
feita pelo Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Ndo atendida a convocacdo, a comissdo designar-lhe-a defensor.
Art. 105° - Em qualquer fase da sindicancia poderd o colegiado apurador,
havendo necessidade, promover as diligéncias e pericias indispensaveis a

elucidacao da ocorréncia.

Paragrafo Unico - E admitida a argiiicio de suspeicdo, inclusive de peritos,
mediante peticao fundamentada do indiciado.

Art. 106° - A sindicancia sera concluida em 30 (trinta) dias, improrrogaveis.
Art. 107°- Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade e adverténcia ou a suspensdo até 30 (trinta) dias;
III - instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 108° - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do Profissional do Magistério, por infracdo praticada no
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exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 109°- O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
03 (trés) Profissionais do Magistério, estaveis designados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, que indicard, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdao terd como secretario um Profissional do Magistério
designado por seu presidente, podendo a indicacao recair em um de seus
membros.

8§ 2° - N3o poderd participar da comissao de sindicdncia ou de inquérito,
conjuge ou companheiro do denunciado ou parente consangliineo, ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 110° - A comissao exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato, ou
exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 1119 - O processo disciplinar compreendera as fases, a saber:
I - instauragao, com publicagao do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério
final e conclusivo;

III - julgamento.

Art. 112° - O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
nao excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato da
instalacao dos trabalhos da comissao, admitida a sua prorrogacao, por igual
prazo. auando as circunstancias o exiairem.
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§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

8§ 2° - As reunides da comissao serao registradas em atas, que deverao
detalhar todos os ocorridos e deliberacdes adotadas.

Secao I
Do Inquérito

Art. 113°- O inquérito obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 1149° - Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.

Art. 115° - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 116° - E assegurado ao Profissional do Magistério o direito de
acompanhar o processo pessoalmente, ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e ainda
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatéorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.
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§ 29 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 117° - As testemunhas serao intimadas a depor, mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve,
com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 118° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 19 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 1199 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.
117 e 118.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos
ou circunstancias, sera promovido a acareacao entre eles.

§ 29 - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, facultando-se-lhe por intermédio do presidente da
comissao, sendo-lhe vedada, porém, interferéncia nas perguntas e respostas.

Art. 120° - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame,
por junta médica, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e abenso ao processo principal. ands a expedicao do laudo pericial.
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Art. 1210 - O Profissional do Magistério serd indiciado com a especificacao dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como indicagao do ilicito
pelo qual indiciado.

8§ 19 - Instaurado o processo, o indiciado sera citado, por mandado expedido
pelo presidente da comissao, para apresentar defesa escrita ao prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8§ 49 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 1229 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 1239- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dia, a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 1240 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autor do processo e devolvera
0 prazo para a defesa.
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§ 2° - Para defender o revel, a autoridade instaurada do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
de nivel igual ou superior, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 125° - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.

§ 19 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do Profissional do Magistério.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do Profissional do Magistério, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 126° - O processo disciplinar, com o relatério final da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao para julgamento.

Secao I1
Do Julgamento

Art. 127° - O julgamento sera procedido pela autoridade que determinou a
instauracao do processo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados do
recebimento dos autos com o relatério final da comissdo processante.

8§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada, exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, sera este encaminhado a autoridade competente,
que decidird em igual prazo.

8§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicao de pena mais grave.
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§ 392 - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I
do art. 93.

Art. 128° - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando as
provas dos autos, caso em que a autoridade julgadora poder3,
motivadamente, aprovar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
Profissional do Magistério de responsabilidade.

Art. 129° - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade ocorrente e ordenara a reconstituicao total ou parcial do
processo, conforme o caso.

§ 1° - Na hipdtese de invalidez total, a reconstituicdo sera procedida por nova
comissao processante.

8§ 29 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 39 - A autoridade julgadora, que der causa a prescricao de que trata o art.
94, § 29, sera responsabilizada na forma da Secao III do Capitulo I Titulo
III.

Art. 130° - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do Profissional do
Magistério.

Art. 131° - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauracdo da acao penal,
ficando transladado na reparticao.

Art. 1320°- O Profissional do Magistério que responder a processo disciplinar sé
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apods a
conclusao do processo e cumprimento da penalidade, caso aplicada, sem o que
sera a exoneragdo convertida em demissao.

Art. 1339 - Serdo assegurados transporte e diarias.
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I - ao Profissional do Magistério convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticao, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdao e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Segao III
Da Revisao do Processo

Art. 134° - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou inadequacgao da penalidade
aplicada.

8§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Profissional
do Magistério, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

§ 2° - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 3° - No caso de incapacidade mental do Profissional do Magistério, a revisao
sera requerida por seu procurador.

Art. 1359 - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 136° - A simples alegacao de injustica da penalidade ndao constitui
fundamento para revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados
No processo originario.

Art. 137°- O requerimento da revisdao do processo sera dirigido ao
Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura, ou autoridade equivalente, e
apenas sera conhecido quando compreender a indicacdo de elementos nao
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apreciados no feito original e suscetiveis de determinar a reforma da decisao
acatada.

§ 19 - Autorizada a revisdo, sera o pedido encaminhado ao dirigente do érgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

8§ 20 - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constituicao de comissao, na forma do art. 111.

Art. 1389 - A revisdao correra em apenso ao processo originario.

Art. 1399 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 140° - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem
as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 141° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serad de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 142° - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Profissional do
Magistério.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento
de penalidade.

Secgao 1V
Do Afastamento Preventivo

Art. 143° - Como medida cautelar e a fim de que o Profissional do Magistério
nao venha a influir na apuracao da irregularidade motivadora do processo
disciplinar, podera a autoridade determinar o seu afastamento do exercicio do
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cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado, por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1440 - O professor de disciplina, que seja extinta do curriculo, deve ser
aproveitado em outra disciplina, acompanhamento pedagdgico a alunos,
atividades especificas da proposta pedagodgica da escola e outras atividades
educativas correlatas com a sua habilidade, sem perda dos direitos e
vantagens previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O professor da disciplina extinta, restabelecida a inclusdo
desta no curriculo escolar, ainda que modificada a sua denominagdo, ou
reconhecido o programa parcial ou integral em disciplina afim, sera
obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 145° - O Enquadramento dos profissionais do Magistério se da
conforme o estabelecido no Novo Plano de Cargos e Carreira da
Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 146° - S3o isentos de taxas os requerimentos e outros papéis
que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico
municipal ativo ou aposentado.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 147° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao as contas
de dotacbes orcamentarias préprias.

Art. 1489 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.149° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, 14 janeiro de 2010.

GILVAN RIOS DA SILVA

=Prefeito=
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LEI N° 126, DE 14 DE JANEIRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGO E CARREIRA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE BAIXA GRANDE E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS".

O Prefeito Municipal DE BAIXA GRANDE, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Baixa Grande,
nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Baixa Grande é formado pelos Trabalhadores em Educacdo que exercem as funcoes de Apoio
e Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagdgico dos cargos de carreira com formacdo de
nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino de
Baixa Grande , objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo dos
Trabalhadores em Educagdo através de remuneracdo condigna e, por conseqiiéncia, a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populacdo do Municipio, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importéncia da carreira publica e de seus agentes;

II - profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional continuo,
com remuneracdo digna e condigdes adequadas de trabalho;

CERTIFICACAO DIGITAL: XAMIPKUMXD30OWENQ108AVQ
Esta edigdo encontra-se no site: www.baixagrande.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-Feira Diario Oficial do

58 ijiﬁjgr;(-;:iﬁ)odze 2010 Baixa Grande MUNICIPIO

III - formacao continuada dos Trabalhadores em Educagao;

IV - promocao da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

VI - gestao democratica do ensino publico municipal;
VII - valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
VIII - avanco na Carreira, através da promogdo nos niveis e da progressao nas classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento e
avaliagao do trabalho discente;

X - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio.

XI - Vencimentos nunca inferior ao piso salarial nacional que se constitui em remuneracao
condigna.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condicbes de movimentagdao dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizacdo e
definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administragcdo publica;

II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagao
propria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres,
responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de profissionais da Educacdo, titulares do cargo de
provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;
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V - Fungao - conjunto de tarefas atividades e encargos cometidos a um servidor publico em
carater permanente aos cargos efetivos e em carater provisério nos cargos de confianca e
funcdo gratificada, preferencialmente de ocupante efetivo;

VI - Fungbes de Magistério - atividades de docéncia e pedagdgica direto a docéncia
incluidas, as de administracdo escolar, supervisdo escolar, inspecdo escolar, orientacdo
educacional e planejamento educacional;

VII - Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao apoio
operacional, especializado ou nao, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio
Técnico-Administrativo, que requer formacao de nivel médio;

VIII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza
do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por
seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragdo publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacdo de seu titular;

XI - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteracdo na situacdo funcional e
classificagao do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

XII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

XIII - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdao funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de
responsabilidade;

XIV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XV - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XVI - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagdo ou Certificagdo no
Programa de Desenvolvimento Educacional;

XVII - Evolugdo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;
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XVIII - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XIX - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido na
escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido,
articulacdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico com supervisdao da
Escola ou Secretaria Municipal de Educacao.

XX - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes;

XXI - Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndao compativeis com o sistema de
classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Baixa Grande é composta dos Quadros Permanente e Suplementar.

Art. 6° - Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Baixa Grande, os grupos ocupacionais de Magistério e de Apoio e Administrativo, com suas
respectivas carreiras.

Art. 7° - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Baixa Grande ¢ integrado pelo cargo Unico de provimento
efetivo de Professor, definido segundo o grau de formacao, Habilitacdo e padrdao de
vencimento.

8§ 12 - Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitacdo especifica para atuagao
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagao plena.

§ 2° - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.°© 9.394 de 20/12/96,
devera ser admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacao Infantil,
nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educacdao de Jovens e Adultos, a
obtida em Nivel Médio com formacdo de Magistério.
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8§ 32 - Do Professor quando em atividades de coordenacdao, administracao,
direcdo,planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, para a educagdo basica,
serdo exigidas graduacdo em Pedagogia, ou pds-graduacgdo, garantida, nesta formacédo, a base
comum nacional. Além dos requisitos de formacgdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é
pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 8° - O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Baixa Grande fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

- Auxiliar de Servigos Gerais;

- Auxiliar de Portaria;

- Merendeira;

- Motorista Escolar.

II - Cargo que requer escolaridade inicial no @mbito do Ensino Médio:
- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretario Escolar.

§ 1° - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Portaria, Merendeira e
Motorista Escolar é exigida habilitagdo no 5° ano do Ensino Fundamental.

§ 2° - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a formacao
em Ensino Médio Completo.

§ 32 - Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagdo em Ensino Médio
Completo com habilitacdo técnica especifica.

§ 4° - Excepcionalmente podera ser admitido no cargo de Secretario Escolar, o portador de
curso obtido em Nivel Médio sem a habilitacdo técnica especifica, desde que ndo haja
concorrentes as vagas existentes.

Art. 92 — A estrutura da carreira do Magistério e de Apoio e Administrativo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Baixa Grande é estabelecida por
Niveis e Classes e tem as especificacdes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos I e
II.
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8§ 12 - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciacdo de cada uma
relativamente as atribuicbes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificacOes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos cargos que as
integram, estabelecidas nas qualificacdes essenciais para a selegdo;

8§ 2° - As especificacdes das categorias funcionais contém a respectiva denominagao, descricdo
sintética e analitica das atribuicdes, forma e qualificagcGes essenciais para a selecdo e outras
condicOes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for
necessario.

Art. 10° - O cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Baixa Grande serd distribuido na Carreira em Niveis aos quais estdo
associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo e em Classes.

8§ 12 Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitacdo
dentro do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formacdo em curso de nivel médio, na modalidade normal;

II - NIVEL I: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena;

III - NIVEL II: formagcdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao plena,
acrescida de pés-graduacao obtida em curso de especializacdo na area com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - NIVEL III: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
acrescida de Mestrado em educacao.

V - NIVEL IV: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao plena,
acrescida de doutorado em educacao.

8§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
critérios de avaliacdo de desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para
a carreira.

8§ 3° - O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel
Especial acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 49 - O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel I
acrescido de 10% (dez por cento).
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§ 5° - O vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel
II acrescido de 15% (quinze por cento).

§ 6° - O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel
III acrescido de 30% (trinta por cento).

§ 7° - Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 4% (quatro por cento) entre
uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a Classe I, que corresponde
ao valor da Classe H acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 11° - Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a maior habilitacdo
por ele adquirida.

Art. 12° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da Rede
Puablica Municipal de Ensino de Baixa Grande serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos
quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo e em Classes.

Art. 1392 - Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12, constituem a linha de elevacao
funcional em virtude da maior habilitacdo ou Formacdo dentro dos Cargos assim considerada:

I - Auxiliar de Servicos Gerais, Portaria, Merendeira e Motorista Escolar:

a) NIVEL I: com formagdo no 5° ano do Ensino Fundamental;

b) NIVEL II: com formagdao no Ensino Fundamental completo;

c¢) NIVEL III: com formagdo no Ensino Médio completo;
d) NIVEL IV: com formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area

correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional;

e) NIVEL V: com formacao de Nivel Superior em drea de conhecimento com relacdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional;
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f) NIVEL VI: com formacdo de Nivel Superior acrescido de pds-graduagao em nivel de
especializacdo, em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de
sua atuacao Profissional.

II - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:
a) NIVEL I: com formacdo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional;

c¢) NIVEL III: com formacdo de Nivel Superior em area de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuacgao Profissional;

d) NIVEL IV: com formacgdo de Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de
sua atuacao Profissional.

e) 8§ 19 - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a
critérios de avaliagdo de desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento
para a carreira.

§ 2° - A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma a
seguir:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b) 5% (cinco por cento) do Nivel II para o Nivel III;

c) 15% (quinze por cento) do Nivel III para o Nivel 1V;
d) 20% (vinte por cento) do Nivel IV para o Nivel V;

e) 10% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel VI.

§ 2° - A progressdo entre os Niveis descritos nos incisos II deste artigo ocorrera na forma a
seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel III;e
c) 20% (vinte por cento) do Nivel III para o Nivel IV.
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Art. 149 - Para a progressao entre as Classes em um mesmo Nivel, serd mantido o percentual
de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada
Nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de 2,5% (dois e meio por cento), e assim
sucessivamente até a Classe L, que correspondera a Classe ao valor da Classe J acrescido de
2,5% (dois e meio por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 159 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Baixa Grande com denominagao
estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel
correspondente a sua formacgdo e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido
os requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descricdo do cargo, na forma do Anexo II, referido neste
artigo, a Descricdo Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificagdo; os pré-
requisitos de escolaridade e formacdo profissional para ingresso no cargo pretendido.

Art. 16° - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 17° - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em
edital, obedecida a ordem de classificacao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva de concursados.

Art. 18° - Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que
tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 19° - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

_SEGAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 20° - O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
sao avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatdrio ficara suspenso na hipdtese das seguintes licencas:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislacdao em vigor;

III - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 20 - O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licencas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatorio o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
sera proporcionado meio para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em
relacdo ao interesse publico, garantido através de acompanhado pela equipe de suporte
pedagdgico.

8§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatdrio.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21° - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes
oferecidas aos servidores, mediante:

I - elaboragdo de plano de qualificagao profissional;
II - estruturacdao de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

III - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.
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8§ 1° - A avaliagao de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino
e deve ser um momento de formacdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a
sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacao de
suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participacao democratica: A avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema
quanto do servidor, com a participacdo direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe
especifica para este fim, em carater paritario, sendo submetida a avaliagdo também todas as
areas de atuagdo da instituicdo de ensino, entendendo-se por area de atuacdao todas as
atividades e fungdes da mesma;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

III - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagdo propria definida
por comissao interinstitucional constituida pelo Orgdao da Educacao.

Art. 22° - O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei
ocorrera através de Progressées Vertical e Horizontal.

Art. 232 - A Progressdao Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é a
passagem de um Nivel para outro, mediante Titulacdo académica na area da educagdo e
ocorrera na forma a seguir:

I - Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

II - Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver poés-graduacao /atu-sensu,
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
educacdo;
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III - Serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o
Professor que estiver no Nivel II e que obtiver curso de pds-graduacao stricto-sensu, Mestrado
na area da educagao;

IV - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o
Professor que estiver no Nivel III e que obtiver curso de pds-graduagdo stricto-sensu,
Doutorado na area da educacéo;

§ 19. Os cursos de pds-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagdo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente
serdo considerados para fins de progressdao, se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados
por instituicao brasileira, credenciada para este fim;

8§ 20, A progressao do integrante do cargo de Professor ocorrerda a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagao de certificado ou diploma
devidamente instruido.

§ 39°. O professor com acumulacdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitacdo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 24° - A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos de Apoio e
Administrativo é a passagem de um Nivel para outro, mediante Formacdo ou Titulagcdo e
ocorrera na forma a seguir:

I - Auxiliar de Servicos Gerais, Portaria, Merendeira e Motorista Escolar.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Fundamental;

b) A Progressado para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio;

c) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 212 Area
Profissional;

d) A Progressao para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que concluir o Nivel
Superior em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuacgao Profissional;
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e) A Progressdo para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o servidor que concluir o Nivel
Superior acrescido de pés-graduacdo /latu-sensu, Especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area de conhecimento com relacdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

II - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 212 Area
Profissional;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que concluir o Nivel
Superior em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuacao Profissional;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o servidor que concluir o Nivel
Superior acrescido de pos-graduacdo /atu-sensu, Especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional.

§ 10 So6 fard jus aos enquadramentos estabelecidos nas alineas “d” e “e” do inciso I e “b” “c”
do inciso II o servidor que tiver obtido a formacdo técnico-profissional referente a sua area
especifica ou referente a area 21.

8§ 2° Dos cursos de graduagdo, pods-graduacdo em nivel de especializagdo, para os fins
previstos neste artigo, somente serdo considerados para fins de progressao, se ministrados
por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 3° A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd a qualquer tempo de forma
automatica e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de
certificado ou diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a
Instituicao aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para
atendimento do pleito.

§ 4° Em nenhuma hipotese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulacdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressao.
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Art. 25° - A Progressao Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos cargos do
Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional Apoio e Administrativo de uma Classe
para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinagdo de critérios especificos
de avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a participacdo em
programas de formacdo e/ou qualificacdo profissional relacionadas a Educacao.

§ 19°. Para os Servidores que estejam em estagio probatdrio a primeira progressdo ocorrera
apos o cumprimento do mesmo.

§ 29. Fica garantido a Progressao Horizontal automadtica, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressdo, desde que a Rede Municipal de Ensino ndo tenha
efetuado o processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 26° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura garantirda os meios para progressao
dos Servidores.

CAPITULO VI }
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 27° - A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do servidor e a melhoria da
qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de
acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura ou por solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integracgao,
atualizacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdao, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacao da Rede
Municipal de Ensino e da Administragao Publica.

Art. 28° - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio
servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os servidores nomeados
e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura
e organizacdo da Administracdo Publica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, dos
direitos e deveres definidos na legislacao Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacdo e
Plano Nacional de Educacao;
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II - Programas de Complementacao de Formacdo, aplicados aos servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

III - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores para incorporacao de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracdo da legislagcdao, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporacdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagao
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simposios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de
direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 29° - Os afastamentos para Qualificagao Profissional do professor serdo estabelecidos e
regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares e no caso dos
demais Trabalhadores no Estatuto dos servidores Publicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 30° - Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio instituido nesta Lei, que
compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagbes aqui previstas.

Art. 31° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicGes e requisitos de habilitacdo e
qualificacao.
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Art. 32° - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 332 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compde o Anexo III desta Lei.

Art. 34° - Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio e Administrativo, serdo revistos na mesma proporcdo e data dos
Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40 Constituicdo Federal dado nova redacgdo pela
Emenda Constitucional n°. 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°. 41 de
19 de dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n°. 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 352 — O cdlculo do vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino far-se-& com base
na jornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 36° - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do
Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I - Adicional por tempo de servico:
II - Gratificacoes:

a) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

b) Por atuacado e deslocamento para area de dificil acesso;

c) Pelo exercicio de Direcdo ou Vice-direcdo de unidades escolares;

d) Pelo efetivo exercicio de regéncia de classe;

e) Para os docentes que tenham curso promovido pela Secretaria de Educacdo ou
Instituicdo Publica e Privada, Nacionais e Internacionais devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e do Desporto - MEC ou validade pela
SEC - Instituto Anisio Teixeira e Instituto Pedagdgico, aos mesmos que
concluiram os cursos supracitados até a data da promulgacdo desta Lei, fica
assegurado o direito de perceber o percentual conforme descrito abaixo; sendo
gue sobre o aludido percentual ndo poderdo reincidir quais vantagens.
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curso com 80 horas - 5%

- curso com 136 horas - 10%
curso com 220 horas - 15%
curso com 360 horas - 20%

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 379 - O adicional por tempo de servico sera pago sobre o vencimento correspondente ao
Nivel e a Classe em que se encontra na carreira a base de 1% (um por cento) a cada ano de
efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

§ 10 - O direito a gratificacdo instituida no inciso neste artigo comeca no dia em que o servidor
completar 5 (cinco) anos de servigo, aplicado automaticamente.

§ 20 - Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderao
incidir quaisquer vantagens.

Art. 389 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do
Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

SEGAOII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 399 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sera proporcionado o
pagamento da gratificacdo por atuacao e deslocamento, calculada sobre o vencimento do Nivel
I, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, na ordem a seguir:

a) Até 10 (dez) quildbmetros — 5% (cinco por cento);
b) Acima de 10 quilometros - 10% (dez por cento);

Paragrafo Unico - A gratificacdo tipificada neste artigo serd paga integralmente quando o
servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos
dias trabalhados.
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Art. 40° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura, indica os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagdo da gratificacdo estabelecida no
artigo anterior.

Art. 41° - Serdo concedidas gratificaces pelo exercicio da de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
vencimento, para aqueles que atuem em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou
em escolas especializadas.

§ 1° - S6 fara jus a gratificacdo instituida neste artigo o ocupante do cargo do Magistério
Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educagdo Especial com
duracdo minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 29 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que nao apresente
as condicdes entdo previstas ou nao haver mais portador de necessidades especiais na
Unidade Educacional.

Art. 42° - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de direcdo, de vice-direcao
de Unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepcdao de vantagem calculada 40
horas para diretor e 20 horas para vice-diretor observando estritamente o nivel e a classe em
gue 0 mesmo se encontra.

I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com ndmero de 100 a
400 (quatrocentos) alunos - 30% ( trinta por cento);

II - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero de 401
a 800 (oitocentos) alunos - 35% (trinta e cinco por cento);

III - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um numero
acima de 800 (oitocentos) alunos — 40% (quarenta por cento).

8§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneracdao a que faz jus, perceberd gratificacdo
correspondente a gratificagdo do Diretor sobre 20 horas.

§ 29 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura definira através de portaria as escolas que
se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicao daquelas que comportarao
um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

8§ 39 - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do
Magistério que tem como fungdo administrar a escola.
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Art. 43° - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funcgdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulacédo
escola-comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 44° - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar
a execucdo de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas
suas auséncias e impedimentos e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 45° Pelo efetivo exercicio de regéncia de classe sera proporcionado o pagamento da gratificagdo
correspondente a 10% sobre o vencimento do salario base.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 46° - Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, submeter-se-do as Jornadas
de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
III - Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas;

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade,
sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de
docéncia.

8§ 29 - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte por cento) da jornada
atribuida ao Professor em atividade de docéncia e sera definida a sua execucdo de acordo com
a proposta pedagdgica da unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo
projeto pedagdgico do Municipio.

§ 39 - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educacdo Infantil, na Educacdo de
Jovens e Adultos e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental serda atribuida
preferencialmente a jornada de trabalho instituida no inciso II deste artigo.
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Art. 47° - O aumento ou a reducdo da carga horaria do professor para os limites maximo e
minimo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e a opcdo do professor, havendo nimero de alunos suficientes para formagdo de
turmas conforme legislacao vigente.

Art. 489 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagcdo de cargo, emprego
ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para
substituicdo temporaria de professores em fungao docente, em seus impedimentos legais e nos
casos de designacdo para exercicio de outras fungGes de Magistério, de forma nao
concomitante com a docéncia, obedecido a proporcionalidade estabelecida no § 2° do art. 44.

§ 19 - A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

8§ 20 - Cessados os motivos que determinaram a atribuicido do regime suplementar de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 49° - Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor,
ressalvadas as situacdes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagao do
deferimento em servico.

Art. 50° - Quando o nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, ou em apenas um turno, em razao das especificidades da disciplina, a jornada
de trabalho serda completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina,
dentro do perimetro urbano ou zona rural desde que haja disponibilidade de transporte e
tempo habil.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a direcdao da
unidade escolar destinara ao Professor atividades complementares extra-classe de natureza
pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 51° - Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo ficam
estabelecidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 529 - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceiro, sem que haja a devida
excepcionalidade da contratacao temporaria prevista em Lei.
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SECAO II
DAS FERIAS

Art. 53° - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 35 (trinta) dias,
apos o término do ano letivo e 10 (quinze) apos o término do 1° semestre escolar.

Art. 54° - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo fardao jus a
30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 559 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
licenca maternidade, comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

Art. 56° - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracdao de acordo com
0 que estabelece a Constituicao Federal.

CAPIiTULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57° - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o
Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Lei.

8§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da situacao
em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

8§ 29 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 589 - Os servidores que se encontrem a época de implantacdao do Novo Plano de Cargos e
Carreira, em licenca para trato de interesse particular ou , serdo enquadrados por ocasiao da
reassuncao, desde que atendam os requisitos.

Art. 599 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Baixa
Grande que se encontram a disposicdo de outros 6rgaos, com ou sem Onus, ndo serdao
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas funcgoes.
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Art. 60° - Fica assegurado o més de abril, para revisdao dos valores do piso vencimental dos
servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Baixa Grande, obedecendo aos critérios
estabelecidos na Legislacao.

Paragrafo Unico - Em ano de eleicgo municipal para preenchimento de cargos majoritarios e
proporcionais, a revisao salarial a que se refere este artigo, terda como data base o dia 1° de
margo em consonancia a Lei Federal n°. 9.504/97, que veda aumento salarial 180 (cento e
oitenta) dias antes do Pleito.

Art. 61° - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em valores
proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais de Educacao ao final de cada exercicio
financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico, sempre
gue o dispéndio com vencimento, saldrios, gratificacdes e encargos sociais, ndo atingirem a
aplicacdo minima obrigatdria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n® 53 de 28 de dezembro de
2006.

Art. 62° - Nenhuma redugdo remuneratéria podera resultar do enquadramento, assegurado
ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneracao total legalmente percebida, na
data desta Lei, e o vencimento ou saldrio correspondente, como vantagem pessoal Unica,
nominalmente identificada, inalterdvel em seu quantum, ficando extintas todas as vantagens,
gratificacoes adicionais, abonos, verbas de representacdo e outras espécies remuneratdrias
incorporadas.

Art. 63° - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Baixa Grande sdo
assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacdo sindical os
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) inamovibilidade do dirigente sindical, durante o0 mandato, exceto se a pedido;
c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 64° - £ assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Baixa
Grande o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagdo, federacao,
associacao de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem 6nus para 0 municipio.

CERTIFICACAO DIGITAL: XAMIPKUMXD30OWENQ108AVQ
Esta edigdo encontra-se no site: www.baixagrande.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



I)ii'll'i‘d ()ﬁtiﬂl do Quarta-Feira

MUNICIPIO Baixa Grande 20 de Janeiro de 2010

71-Anol-N°2

Paragrafo Unico - A licenca terd duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigao.

Art. 65° - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio e Administrativo em
desvio de funcdo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo
atual, sé se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 66° - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

Art. 67° - Serd constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, que sera feito num prazo de 60 (sessenta) dias, composta de 04 (quatro)
membros, designados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 68° - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribuicdes
carater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatdrio, na area
de educacdo, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio sem
onus para o municipio.

SECAO I1I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 69° - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Baixa Grande dar-se-& conforme critérios de habilitacdo e de
tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes venci mentais
iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacdo do Novo Plano garantido
a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles
que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

§ 1° - O ocupante do cargo de Coordenador Pedagdgico na condicdo de cargos em extingdo
permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é oferecido ao
Professor e garantido o vencimento correspondente ao nivel de formacdo, inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.
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Art. 70° - Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal,
estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a, b, c, d, e, f,
g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que |hes corresponder, conforme
estabelece o Art. 67, observando os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo IV
desta Lei.

I - ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formagdao em Magistério, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor M —-I e M — II, portadores de curso de magistério em nivel
médio e os de nivel médio com formagdao do magistério acrescido de Estudos Adicionais;

II - ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de graduagdo em Licenciatura Plena, os
atuais ocupantes de cargo de Professor M - V e Coordenador Pedagdgico portadores de curso
de Licenciatura Plena;

III - ficam enquadrados no Nivel II de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializagao “/atu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor M - V e Coordenador
Pedagodgico, portadores de Licenciatura Plena com Especializacdo;

IV - ficam enquadrado no Nivel III de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor M - VI e Coordenador
Pedagodgico, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado.

V - ficam enquadrado no Nivel IV de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor M - VI e Coordenador
Pedagodgico, portadores de Licenciatura Plena com Doutorado.

Art. 71° - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional de
Apoio e Administrativo, com habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, I, do Quadro de Carreira, no Nivel de
Habilitacdo que lhes corresponder, conforme estabelece o Art. 67, observado os critérios de
tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 720 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino, é
composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo adotado por esta Lei.

Art. 73° - Ficam estabelecidos 02 (dois) padrdes de vencimentos designado pela letra A e B,
conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 74° - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislagao anterior.
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Art. 75° - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais
serao extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Responderd administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte Suplementar.
SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Baixa Grande, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 77° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacGes
orcamentarias proprias.

Art. 78° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de janeiro de 2010.

Art. 79° - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial, a Lei Municipal n°. 011 de
29 de dezembro de 1998.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, 14 JANEIRO DE 2010.

GILVAN RIOS DA SILVA
=PREFEITO=
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ANEXO I
Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

CARGOS Classe Nivel
Professor g Especial,
c Ialv
d
e
f
g
h
I

- Auxiliar de Servicos Gerais;

a
b IaVvl
c
- Auxiliar de Portaria; d
e
f
- Merendeira; g
h
I
- Motorista Escolar j
|
a 1ailv
- Assistente Administrativo Educacional; :
d
- Secretario Escolar. ‘f*
g
h
I
j
I
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ANEXO II

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

u s
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20.

21,

22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

.Acompanha e orienta estagiarios;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

. Elabora projetos pedagdgicos;

. Participa de reunides interdisciplinares;

. Confecciona material didatico;

.Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

para os setores especificos de atendimento;

. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;
. Participa do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino

regular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdao de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

Zela pela manutengdo e conservacao do patrimoénio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
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40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
41.Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacéo;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

Participa da promogao e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
6. Elabora relatérios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;
8

9

whh e

Participa do processo de lotagdo numérica;
. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboragdo, execugcao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

12. Participa da elaboragdo, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com érgdos gestores de educacgdo e outros;

15. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

17.Participa da anadlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdao de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercdmbio com outras instituicées de ensino;

19. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares;

23.Coordena as atividades de integracao da escola com a familia e a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

27.Zela pela manutengdo e conservacao do patrimonio escolar;

28. Contribui para aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo
de ensino;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49,

50.
51.

PropGe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacgao;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva
a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-
econbmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacgao basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de reprovagao e
evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracao e implementacao do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacao transformadora;

Coordena as atividades de elaboragao do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional,
orientacdao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

Trabalha a integragao social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;
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52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragao a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

53.0rienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbGes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

55.Promove e coordena reunidoes com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

58.0Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos
resultados das avaliagdes;

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA
e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacdo podera ser admitida, como
formacdo minima para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formacao de

Magistério. Para atuacdo na Educacdo Especial sera exigido curso de especializagdo
na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pds-
Graduacgao, garantida nesta formagdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA
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e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigido a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retengfo, compreensao,
julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar
com informagdes confidenciais.

. ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacao, manutencdo e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da
Instituicdo; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicao
de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢cdes e distribuindo-as ao alunado, para
atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens
ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao do servico;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo,
acompanhando ou prestando informacoes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condicOes
apropriadas ao bom funcionamento;
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10

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

.Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,

Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle das cdpias
solicitadas;
Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a
ordem e higiene do local;

Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
seguranga dos equipamentos;

Efetua servigos de embalagem, arrumacdo, transporte e remogdo de moveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

Coleta o lixo dos depésitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

responsabilizando-se pela entrega das chaves;

Participa de reunibes, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuacao;
Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os
de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos estudantes;

Registra o numero de refeicbes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para
possibilitar calculos estatisticos;

Informa quando ha necessidade de reposicdo de estoques e de utensilios;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

Instrugdo:

e 59 ano do Ensino Fundamental.

ANEXO II

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
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CARGO: MOTORISTA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

N =

VONOU A

1.

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Piblica

Municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com
os alunos passageiros de forma idonea e moral;

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema
de Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;

Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

Instrugao:
e 59 ano do Ensino Fundamental com habilitacdo especifica.
e Habilitacdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
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PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CARGO: AUXILIAR DE PORTARIA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicao.
DESCRICI\O DETALHADA

Faz ronda diurna nas dependéncias internas e externas da Instituicao;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informacdes;

Verifica a seguranga de portas e janelas;

Participa de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;
Preserva a conservacao e manutencdao dos bens mdveis e iméveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

NN RAWN =

REQUISITOS

1. Instrugdo:

e 59 ano do Ensino Fundamental.

ANEXO II

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de
telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagoes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
Instituicdo ou a outros érgaos;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4. Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

5. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servico;

7. Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo
originais manuscritos e impressos;

8. Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de

documentos e demais fontes;
9. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;
10. Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da Unidade;
11. Efetua cdlculos;
12. Secretaria reunides e outros eventos;
13. Auxilia na elaboragdo de relatorios e projetos;

14.0rganiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados
com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da
Instituicao;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

18. Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios;

20. Participa de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;

21. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.
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REQUISITOS
Instrucao:

Nivel Médio Completo.

) ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcao da escola, responde pela
secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

Levanta dados referentes a aprovacdo, recuperacao e reprovacao dos alunos;

Divulga resultados de aprovacgao, recuperagao e reprovagao dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Responsabiliza-se por toda escrituracao, expedicdao de documentos escolares, certificados
de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de conclusdo dos
cursos, bem como a autenticagdo dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11. Coordena a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

vk

LN

CERTIFICACAO DIGITAL: XAMIPKUMXD30OWENQ108AVQ
Esta edigdo encontra-se no site: www.baixagrande.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-Feira Diario Oficial do

gg ijiﬁjgr;(-,ziﬁ)odze 2010 Baixa Grande MUNICIPIO

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional
dos servidores da escola;

Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes
gue se referem a recuperacao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e
da vida funcional do pessoal da escola;

Realiza levantamentos dos servigcos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a direcao da escola;

Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

Encaminha aos érgaos competentes documentos diversos;

Prepara o relatério de freqiiéncia do pessoal da escola;

Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;
Convoca o pessoal por determinacdo da direcao e/ou conselho escolar para reunides de
carater pedagdgico ou administrativo;

Participa de reuniGes, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Instrucao:
Nivel Médio completo.

0\

Imprensa Oficial. Ta aqui, ta legal.

Lei exige que todo gestor publigue seus 1
atos no seu veiculo oficial para que a Imprensa OfICIal
gestéo seja mais transparente. a publicidade legal

A Imprensa Oficial cumpre esse papel. levada a sério
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ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE

ENQUADRAMENTO
CLASSES TEMPO DE
SERVICO
a 00 a 03 anos
b 03 anos e 1 dia a 06
anos
C 06 anos e 1 dia a 09
anos
d 09 anos e 1 diaa 12
anos
e 12 anos e 1 dia a 15
anos
f 15anose 1 diaal8
anos
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

PADRAO | JORNADA DE .
traBaLuo | VENCIMEN CARGOS ESTAVEIS
TO CONCURSADOS OU

_REGULARES
NAO HABILIATDOS

Auxiliar de Servicos Gerais, Portaria e
A 40 505,00 Merendeira.

B 25 650,00 Professor sem formacao para o cargo

[ ] ||
Imprensa Oficial
Os atos do gestor sdo publicados r P &‘\\

no Diario Oficial préprio do municipio.
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